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[bookmark: _Toc75875555]FICHE INITIATIVE 
Contexte 
The Shift Project mène depuis septembre 2021 un projet visant à transformer les établissements d’enseignement supérieur en gestion pour qu’ils intègrent les enjeux écologiques dans leur formation. 
Ce projet est réalisé en partenariat avec des établissements d’enseignement supérieur en gestion - Audencia (partenaire principal), EM Normandie, ESCP Business School, l’IFCAM, Montpellier Business School, TBS Education ; des entreprises – BNP Paribas, Carbon 4, CNP Assurances; et d’autres partenaires – Campus de la transition, Commissariat Général du Développement Durable et consortium Finance ClimAct. 
Au-delà d’Audencia, qui a constitué un point d’attention particulier pour l’équipe du Shift, nombreux sont les établissements et parties prenantes des établissements à avoir agi pour intégrer ces enjeux dans leur formation. Cette fiche a pour objectif de mettre en valeur ces initiatives en les partageant au plus grand nombre afin de catalyser une transformation des formations à l’échelle nationale. 
Les retours d’expériences décrit dans ces fiches pourront apparaitre dans le rapport final du projet ClimatSup Business du Shift (finalisé en septembre 2022 et à paraitre le 8 novembre).
Enjeux écologiques : les contraintes physiques (climat, énergie, ressources, etc.) et les objectifs sociaux qui y sont liés.

Consignes de remplissage :
1. Une fiche par retour d’expérience : vous pouvez remplir plusieurs fiches pour plusieurs retours d’expérience.
2. Les retours d’expérience constituent des évènements passés ou en cours
3. Les éléments marqués par une étoile (*) sont nécessaires
4. Les retours d’expérience renseignés peuvent être de deux ordres :
a. A l’échelle macroscopique : d’un groupe d’établissements ou d’un établissement (gouvernance, organisation interne, changement stratégique, etc.)
b. A l’échelle microscopique : d’un module de cours, d’un cours, d’un cycle de conférence, d’ateliers organisés par les étudiants, etc.
5. Un maximum de 4 pages par fiche.

Merci de joindre impérativement :
· Le logo de votre école en bonne résolution
· Le logo de votre association si besoin (cas de cycle de conférences, d’ateliers étudiants, BDE impliqué, etc.)
· Une illustration (photo, schéma, image) en bonne résolution, qui illustre votre retour d’expérience

Si vous avez la moindre question, merci de joindre Vinciane Martin, chargée de mission ClimatSup Business au 07 87 53 90 71.

Description de l’établissement
Décrire l’établissement ou le groupe d’établissements dans lequel prend place le retour d’expérience.
	
	A remplir 

	Nom de l’établissement*
	

	Nombre d’élèves*
	

	Nombre d’enseignants-chercheurs*
	

	Nombre d’intervenants extérieurs*
	

	Nombre de départements de spécialité*
	

	Nombre d’année du cursus (3 ou 5 années)*
	

	Description en une ligne de la culture de l’école
	



Initiateurs et parties prenantes*
	
	A remplir 

	Personne ou collectif moteur (indiquer les ETP ou un volume de travail que cela a demandé si possible)*
	

	Parties prenantes*
	



Contexte & origines*
	Mise en récit concise de l’origine du projet, les premières actions et mobilisations, le lien avec le Shift si applicable, etc.

	





La méthode*
	Comment avez-vous procédé jusqu’ici pour mener à bien ce projet, dans tous les domaines : structuration de la démarche, implication de la direction, des étudiants, mobilisation des enseignants, outils utilisés (référentiel…), groupes de travail, formation des enseignants, répartition des heures et des compétences et connaissances, le lien avec le Shift, etc.
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