
 

Pilote de la coopération Shift-Shifters 

(F/H) 

CDI 

Notre organisation 

The Shift Project est un groupe de réflexion qui vise à éclairer et à influencer le débat sur les défis 

climat-énergie. Nous sommes une association d’intérêt général. Nos membres financeurs sont pour la 

plupart des entreprises. Guidé par l’exigence de rigueur scientifique et technique, notre regard sur 

l’économie est avant tout physique et systémique. 

L’équipe salariée est composée d’une trentaine de personnes aux profils variés. Elle travaille de près 

avec le bureau de l’association, ainsi qu’avec les experts et groupes de travail. Le think tank bénéficie 

du soutien d’une large communauté d’experts, et notamment de bénévoles qui ont constitué une 

association autonome : Les Shifters, un réseau de bénévoles de plus de 20 000 personnes, aux profils, 

expériences et compétences tout aussi variés, qui aident The Shift Project. 

L’équipe Affaires publiques et Shift-Shifters est composée d’une demi-douzaine de personnes aux 

parcours complémentaires (sciences politiques, écoles de commerce, physiciens). Le/la salarié.e fera 

partie intégrante de cette équipe qui assure plusieurs missions clés pour le Shift :  

• démultiplication de l’impact (culture de l’influence, hotline réseau, diffusion des travaux post-

publication…) 

• coopération Shift-Shifters (garantir la cohérence de la vision, des positionnements et stratégies 

respectifs, maximiser leur agrégé, conseiller et accompagner leurs interactions…) 

• lobbying (national et européen, avec l’appui des Shifters et experts) 

• réalisation d’opérations spéciales (production de notes, organisation d’événements, etc.) 

• explorer de nouvelles problématiques pour l’ensemble du think tank. 

Le/la salarié.e aura à cœur de contribuer par ses activités au succès de la mission du Shift et des 

Shifters : contribuer à limiter le changement climatique et ses effets, et sortir de la dépendance aux 

énergies fossiles. Le Shift et les Shifters adoptent une approche pragmatique, et notamment en accord 

avec les faits scientifiques. 

Le/la salarié.e aura à cœur de contribuer par ses activités au succès de la mission du Shift et des 

Shifters  : contribuer à limiter le changement climatique et ses effets, et sortir de la dépendance aux 

énergies fossiles tout en maintenant une société harmonieuse et confiante en l’avenir. Le Shift et les 

Shifters adoptent une approche pragmatique, et notamment en accord avec les faits scientifiques.  

Vos missions et responsabilités principales 

Le rôle de Pilote de la coopération Shift-Shifters est essentiel pour continuer d’améliorer la coopération 

entre les deux structures. C’est un rôle clé qui doit être vu comme le catalyseur des conditions du 

succès de la relation Shift-Shifters, et qui nécessite une bonne connaissance de notre écosystème, une 

grande sociabilité, à la fois de la réactivité, de la proactivité et de la flexibilité. Vos missions essentielles 

seront : 

1/ Animer globalement la coopération Shift-Shifters : traiter les demandes entrantes de part et 

d’autre, répondre au besoin avec discernement et stratégie ; globalement assurer le suivi, faciliter les 

échanges et faire circuler l’information. 

2/ Animer la relation et les interactions Shift-Shifters en représentant le Shift auprès des 

Shifters : gouvernance, équipes internes, événements publics, réunions internes mensuelles, etc. Il 



 

s’agira de préparer, d’animer et de participer à des réunions, et d’organiser ou d’assurer des tournées. 

Parmi les interactions à suivre : 

• Conseil d’Administration Shifters (CA) et Comité Exécutif (Comex) : garantir l’alignement 

entre la stratégie du Shift et celle des Shifters, participer à la co-construction de la vision 

stratégique Shift-Shifters, organiser et animer des réunions et des process conjoints. 

• Evénements internes nationaux : assister aux événements nationaux (mensuelles, Festival 

Projection Transition, soirée Shiftopie, etc.) afin d’interagir, répondre aux questions et être au 

courant de la vie de l’association 

• Groupes locaux (GL) et Cercles Thématiques (CT) : assurer le lien, notamment maximiser 

les interactions avec les experts du Shift et s’y rendre en tant qu’ambassadeur du Shift 

• Comité éditorial des Shifters (COMEDIT) : y représenter le Shift, et notamment garantir la 

relecture technique ou l’accompagnement stratégique par les bonnes personnes 

• Initiatives des Shifters : faciliter la coopération des équipes Shift-Shifters à ses différentes 

étapes (cadrage stratégique, mise en place et suivi opérationnel, retour d’expérience...) 

3/ Assurer l’organisation et la logistique des événements qui soudent la coopération Shift-

Shifters, et contribuer à leur cadrage. Il s’agit d’une contribution stratégique aux grandes activités 

des Shifters et du Shift, au positionnement et au rôle respectif des deux associations. 

• UniverShifté : l’événement est organisé par les Shifters, en partenariat avec le Shift – il s’agit 

d’organiser certaines conférences, et de contribuer à la stratégie éditoriale au titre du Shift 

• Séminaire Shift-Shifters : organiser avec l’équipe Affaires Publiques du Shift et le CA des 

Shifters le séminaire annuel entre l’équipe du Shift et les membres du CA et du Comex Shifters 

• Académie des Shifters : organiser la participation du Shift à ce séminaire annuel large 

• Au sein du Shift, au travers de réunions d’équipe et de certains Comités d’orientation 

stratégique : diffusion et partage des travaux du Shift et des Shifters. 

Votre profil 

Profil : diplômé.e du supérieur 

Compétences et connaissances clés : 

• Bonne connaissance du Shift et des Shifters (histoire, valeurs, fonctionnement, sociologie) 

• Gestion de projet : sens aigu de l’organisation, capacité à piloter simultanément plusieurs 

activités, rigueur et proactivité dans le suivi  

• Bonnes capacités rédactionnelles en français (mails, présentations), esprit de synthèses 

(compte-rendu de réunions, résumés)  

• Aisance en prise de parole en public (aisance à l’oral, en réunion, en rendez-vous, au téléphone 

et en conférence) 

• Goût prononcé de la sociabilité et la convivialité, faire preuve d’écoute et d’empathie et pouvoir 

faire du renforcement positif auprès des bénévoles et faciliter les liens interpersonnels 

• Intelligence relationnelle et diplomatie : vous savez faire preuve de créativité pour trouver des 

solutions adaptées même lorsqu’il y a des visions divergentes au sein d’un groupe 

• Culture scientifique générale forte et connaissances sur le climat et l’énergie, connaissance du 

monde économique et politique, et expérience associative 

Vous êtes autonome, fiable et organisé.e, vous savez prendre des initiatives tout en vous adaptant 

à des processus en place. Vous êtes d’une grande rigueur, et faites preuve d’une insatiable curiosité. 

Vous savez vous adapter et êtes à l’aise avec l’idée de travailler en équipe dans des organisations 

agiles. Vous disposez d’un bon relationnel, êtes sociable et enthousiaste et vous vous voyez travailler 

dans une équipe à taille humaine ayant le soutien de bénévoles. 

Vous souhaitez donner du sens à votre travail et évoluer dans des associations d’intérêt général 

apartisanes spécialisées dans la décarbonation de l’économie est une priorité à vos yeux. 



 

Des détails qui n’en sont pas 

Positionnement dans l’organisation :  

Vous serez sous la supervision du Responsable des affaires publiques et de la coopération Shift-

Shifters (Jean-Noël Geist) et de la Responsable affaires publiques adjointe en charge des affaires 

nationales (Héloïse Lesimple).  

Au quotidien, étant donné la transversalité de votre poste, vous agirez en coordination étroite, outre les 

membres de l’équipe rapprochée, avec : 

• Les cadres dirigeants de l’association des Shifters et le bureau du Shift  

• Les équipe projets Shift en charge de la recherche (ceux-ci constituent le principal vivier 

d’expertise technique et d’intervenants pour des conférences ou rendez-vous) et plus 

largement toute l’équipe du Shift et de nombreux Shifters 

Type de contrat : contrat à durée indéterminée 

Expérience : 3 à 10 ans d’expérience 

Salaire : 32 à 42K€ selon expérience (déterminé selon la grille de salaires) 

Temps de travail : plein temps (flexibilité horaire pour s’adapter aux bénévoles, y compris en soirée) 

Repos : 6 semaines de congés, 12 jours de RTT 

Avantages : tickets restaurant pris en charge à 60%, Forfait Mobilité Durable, indemnité NTIC, mutuelle 

prise en charge jusqu’à 75% 

Lieu : dans les locaux du think tank (43 rue de Liège, Paris 75008), sur site au moins 4 jours sur 5 en 

moyenne (hors déplacements, qui seront réguliers) 

Pour candidater 

Envoyez votre CV + Lettre de motivation 

• A : recrutements-ap@theshiftproject.org  

• Objet du mail : Candidature – Pilote coopération Shift-Shifters 
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