
   

   

 

Chef de projet développement 

Affaires publiques Europe 

(F/H) 
CDD 18 mois 

Notre organisation 

The Shift Project est un groupe de réflexion qui vise à éclairer et influencer le débat sur les défis climat-

énergie. Nous sommes une association d’intérêt général. Nos membres financeurs sont pour la plupart 

des entreprises. Guidé par l’exigence de rigueur scientifique et technique, notre regard sur l’économie 

est avant tout physique et systémique. 

L’équipe salariée est composée d’une trentaine de personnes aux profils variés. Elle travaille de près 

avec le bureau de l’association, ainsi qu’avec les experts et groupes de travail. Le think tank bénéficie 

du soutien d’une large communauté d’experts, et notamment de bénévoles qui ont constitué une 

association autonome : Les Shifters, un réseau de bénévoles de plus de 20 000 personnes, aux profils, 

expériences et compétences très variés, qui aident The Shift Project. 

L’équipe Affaires publiques et Shift-Shifters est composée d’une demi-douzaine de personnes aux 

parcours complémentaires (sciences politiques, écoles de commerce, physiciens). Le/la salarié.e fera 

partie intégrante de cette équipe qui assure plusieurs missions clés pour le Shift :   

• démultiplication de l’impact (culture de l’influence, hotline réseau, diffusion des travaux post-

publication…)  

• coopération Shift-Shifters (garantir la cohérence de la vision, des positionnements et stratégies 

respectifs, maximiser leur agrégé, conseiller et accompagner leurs interactions…)  

• lobbying (national et européen, avec l’appui des Shifters et experts)  

• réalisation d’opérations spéciales (production de notes, organisation d’événements, etc.)  

• explorer de nouvelles problématiques pour l’ensemble du think tank.  

Le/la salarié.e aura à cœur de contribuer par ses activités au succès de la mission du Shift et des 

Shifters  : contribuer à limiter le changement climatique et ses effets, et sortir de la dépendance aux 

énergies fossiles tout en maintenant une société harmonieuse et confiante en l’avenir. Le Shift et les 

Shifters adoptent une approche pragmatique, et notamment en accord avec les faits scientifiques.  

Vos missions et responsabilités principales 

Basé à Paris mais effectuant régulièrement des déplacements à Bruxelles, votre mission essentielle 

est de seconder le responsable des affaires publiques sur le volet européen des activités du think tank, 

c’est-à-dire au coeur du pôle affaires publiques, entretenir le lien entre les équipes basées en France , 

et l’équipe Europe du Shift basée à Bruxelles (actuellement une seule personne, potentiellement à 

terme une deuxième). 



   

   

 

 

Pour ce faire, vos missions seront : 

• Mettre en œuvre la stratégie générale du Shift Project vis-à-vis de ses cibles européennes et sur 

ses objectifs de nature européenne, et contribuer à sa définition 

• Porter le maintien et le développement de la présence du Shift sur les enjeux européens et à 

Bruxelles 

• S’approprier les méthodes, conclusions et positions du Shift et ses travaux, en particulier ceux 

susceptibles d’être utilement portées auprès des acteurs européens, 

• Animer le lien entre les équipes projets et experts basés à Paris et l’équipe basée à Bruxelles 

• Encadrer la coordination du portage européen des travaux du Shift auprès des acteurs bruxellois 

(au travers de rendez-vous avec les experts projet, de notes, de campagnes d’influence etc.) par 

le correspondant Europe et les experts 

• Piloter des activités d’analyses destinés aux affaires publiques européennes (ex : rédaction de 

notes, analyses, voire mesures de politiques publiques de niveau UE)  

• Accompagner l’intégration des enjeux européens dans la vision et la stratégie générale du Shift, et 

leur déclinaison dans les projets de recherche menés par les équipes dédiées. Aider les équipes 

projet basées en France à s’approprier les spécificités des enjeux européens. Notamment, 

acculturer les équipes de recherche à la vision en exposition énergétique, en empreinte et en 

chaînes de valeur. 

• Manager l’équipe Europe du Shift Project (un salarié actuellement) 

• Rechercher du financement pour les activités européennes du think-tank, en lien avec l’équipe 

Partenariats du Shift. 

Votre profil 

Profil : ingénieur(e) formé aux politiques publiques, sciences-po ou équivalent habitué à travailler les 
sujets techniques 

Compétences clés : 

• Capacité à s’approprier des sujets techniques 

• Capacité d’analyse politique et politiques publiques énergétique et climatique, connaissances en 

politique internationale et/ou européenne 

• Gestion de projet : sens de l’organisation, capacité à piloter simultanément plusieurs activités, 

rigueur dans le suivi (une expérience dans la gestion de financements européens serait un plus) 

• Excellentes capacités rédactionnelles en français et en anglais (mails, argumentaires, fiches 

conférences, présentations) et de prise de parole en public (aisance à l’oral, en réunion, en rendez-

vous, au téléphone et en conférence) 

• Capacité à travailler avec des profils très variés (hauts-fonctionnaires, chercheurs, ingénieurs, 

dirigeants, élus…) et à adapter son discours tout en incarnant le positionnement de l’organisation 

• Expérience des affaires publiques, de l’influence, de la recherche, en think tank ou dans des 

organisations similaires (instituts publics ou privés, fondations, administrations, cabinets de 

conseil/lobbying...). 

• Des connaissances sur les énergies fossiles et en particulier sur l’amont (géologie, extraction, 

transformation) sont un plus 

 

Vous êtes autonome, fiable et organisé.e, vous savez prendre des initiatives tout en vous adaptant 

à des processus en place. Vous êtes d’une grande rigueur, et faites preuve d’une grande curiosité. 

Vous savez vous adapter et êtes à l’aise avec l’idée de travailler dans une organisation agile. Vous 



   

   

 

disposez d’un bon relationnel, et vous vous voyez travailler dans une équipe à taille humaine ayant le 

soutien de bénévoles.  

Vous souhaitez donner du sens à votre travail et évoluer dans une association d’intérêt général 

apartisane spécialisée dans la décarbonation de l’économie est une priorité à vos yeux. 

Vous souhaitez monter en compétences en intégrant une association d’envergure nationale en plein 

essor et en menant des missions visant à relever le double défi du changement climatique et de la 

dépendance aux énergies fossiles. Vous vous intéressez à ces enjeux et avez des convictions fortes 

quant à l’urgence d’agir. Intégrer une équipe dynamique et sympathique (il est important de savoir rire 

quand on traite de sujets graves ☺). 

Des détails qui n’en sont pas 

Positionnement dans l’organisation :  

• Placé sous la supervision du Responsable des affaires publiques (Jean-Noël Geist), vous serez en 
charge du développement des affaires européennes 

o la Responsable affaires publiques adjointe en charge des affaires nationales (Héloïse 
Lesimple) supervisera la partie qui concerne les acteurs basés en France ayant un rôle clé 
sur les enjeux européens (exemple : les conseillers Europe des cabinets des ministres 
français) et sur lesquels elle aura le lead 

o vous superviserez et superviserez un salarié basé à Bruxelles (Maxime Kiener, 
correspondant Europe) 

• Au quotidien, vous agirez en coordination étroite avec  
o les coordinateurs de projets qui ont la responsabilité des activités des équipes de 

recherche (ceux-ci constituent le principal vivier d’expertise technique et d’intervenants 
pour des conférences ou rendez-vous) 

o la responsable adjointe administration et finances (Susanna Nilstam) pour les aspects de 
cette nature ayant trait à la présence du Shift Project à Bruxelles. 

 

Type de contrat : contrat à durée déterminée de 18 mois 

Expérience : 5 à 15 ans d’expérience 

Salaire : 35 à 45K€ selon expérience (déterminé selon la grille de salaire) 

Temps de travail : plein temps 

Repos : 6 semaines de congés, 12 jours de RTT 

Avantages : tickets restaurant pris en charge à 60%, Forfait Mobilité Durable, indemnité NTIC, mutuelle 
prise en charge jusqu’à 75% 

Lieu : dans les locaux du think tank (43 rue de Liège, Paris 75008), sur site au moins 3 jours sur 5 en 
moyenne et à Bruxelles environ 1 jour sur 5 en moyenne (les déplacements peuvent durer plusieurs 
jours). 

Pour candidater 

Envoyez votre CV + Lettre de motivation 

• A : recrutements-ap@theshiftproject.org   

• Objet du mail : Candidature – Chef de projet AP Europe 

mailto:recrutements-ap@theshiftproject.org

