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Quels leviers pour passer a l'action ?

Piloter la feuille de route emploi-formation

e Au niveau régional, animer une instance de pilotage de la
formation professionnelle pour la transition écologique. Cela
peut se faire dans le cadre du Comité régional pour 'emploi, du
CREFOP ou de la COP régionale tant qu'y sont associés les
acteurs de I'emploi-formation, du développement économique et
de la planification écologique.

e Former ensemble ces pilotes aux enjeux écologiques et a
leurs impacts économiques et sociaux, en intégrant les
spécificités de notre région telles que des défis d'adaptation au
changement climatique, ou les besoins des filieres présentes.

» Définir les priorités a financer, et les modalités adaptées : par
exemple abondement au CPF, soutien aux expérimentations,
marchés publics de formation...

Financer les formations adéquates

e Utiliser des critéres pertinents de sélection de formations
pour la transition écologique en priorisant I'intégration des
compétences-clés dans les contenus (80 %) sur la décarbonation
des pratiques des prestataires (20 %), et assurant que les
formations mises en place dépassent la simple sensibilisation et
comprennent toutes un volet de préparation du passage a
I'action

¢ Partager les diagnostics de besoins en compétences avec les
prestataires de formation du territoire pour qu'ils adaptent au
plus prés leur offre

e Prioriser les financements pour les actions préparant aux
métiers d’avenir de la transition écologique et arréter de
financer des formations préparant a des emplois menacés.

Agir localement

¢ Animer les démarches de GPECT, en intégrant
la feuille de route de transition écologique
régionale et en remontant ses besoins de
formation.

¢ Orienter vers les acteurs du territoire qui
peuvent aider les actifs et les entreprises :
collectivités et services déconcentrés de I'emploi,
association Transitions Pro et Avenir Actifs,
antennes France Travail, APEC, Opco....

Organiser la gouvernance pour un dialogue réellement
collaboratif entre parties prenantes

Prévoir I'articulation entre niveaux régional et local, et les
partages d'expérience avec d'autres territoires et le niveau national

Impliquer les relais privilégiés que sont les Carif-Oref, les
associations Transitions Pro et Avenir Actifs, les délégations
régionales des Opco, les réseaux consulaires...

Notre territoire ne sera pas en capacité de réussir sa stratégie de
transition écologique, mettant en risque ses habitants et ses
entreprises.
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Lire le rapport complet en particulier les parties 2.1.D et 2.IV.C '@""'-E
Contact : Vinciane Martin, coordinatrice de programme r;:." -
vinciane.martin@theshiftproject.org T
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